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Seminare, '@inings und Workshops
)

Effektive Voriaereitung,
Gestaltung und Durchftiiarung
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Seminariibersicht lhr Logo

* Definitionen und Voraussetzungen

— Die wichtigsten Unterschiede:
Seminar — Training -"workshop

— Wichtige Merkmale der Erwachsenenbildung
— Voraussetzungen fir eriaigreiches Lernen
— Leitprinzipien der moderren Didaktik
— Die Bedeutung der inneren Voigange
e Seminarplanung
— Die Bedarfsklarung
— Die thematische Gestaltung
— Teilnehmer und Zielgruppe
— Der Lernstoff
— Die Vorgehensweise
— Die Vermittlungsarten
— Die Zeit- und Ablaufplanung
— Zusatzliche Planungsaspekte >
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Seminariibersicht lhr Logo

* Seminarpraxis

— Gruppenbildung und Arbeitsauftrage

— Medien und Arbeitsmittel

— Die wichtigsten Vermittlungsmethoden

— Die Lernzielkontrolle

— Die Teilnehmertypen

— Der Umgang mit Storungen ur a Konflikten
— Tages-Clearing / Zielvereinbarung
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Merkmale:

* Vermittlung von fachlichem aoder methodischem Wissen

» Abschluss haufig mit Abschluzspriufung/Zertifikat

* Qualitat abhangig von den diddktischen Fahigkeiten des Seminarleiters
* Aneighung von Expertenwissen

e Diskussionsmoglichkeit

Viele Seminare enthalten Elemente von Workshops und Trainings.
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Merkmale:

e Veranderung situationsspezifischer Verhaltensweisen

« Ubungen nach beruflichen/sozialem Erfahrungsumfeld
* Praktische Umsetzung der Inhclte

* Beachtung von Starken und Schwactier,

e Erproben von Verhaltensweisen /-

e Simulieren von Situationen

Das Training darf nicht mit dem klassischen
Seminar verwechselt werden! 5>
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Der Workshop

Merkmale:

e Arbeitskreis mit gemeinsamer Zielsetzung

* Teilnehmer mit gemeinsamen.oeruflichen Umfeld

* Leitung durch einen Moderatcr

e Steuerung anstelle von Wissensverittlung

e Aufbaumallnahme zu Trainingsveranstaltuingen

* Forderung der Sozialkompetenz und Eigenverantwortlichkeit
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Wichtige Merkmale der Erwachsenenbildung lhr Logo

* Organisation

* Leistung
* Honorar

Die Erwachsenenbildung ist eine Form der Dienstleistung!
Merkmale:

* Lehrveranstaltungen als Beratungssituation

* Nach den Wiinschen der Teilnehmer

* Gemeinsame Erarbeitung von Problemldsungsstrategien
* Eigenverantwortung der Teilnehmer
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Voraussetzungen fiir erfolgreiches Lernen lhr Logo
)

* Lernfdhigkeit und Intelligenz
Naturliche Begabungen kanalisieren!

* Motivation
Die Veranstaltung so angenehm und-sympathisch wie moglich gestalten!

* Lehrmethodik
Physische und psychische Aspekte des Lernens bzachten!

Alle drei Faktoren sind fiir den Erfolg verantwortlich!
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Die Funktionsweise des Gehirns lhr Logo

* Positive Gefiihle erleichtern das Einpragein.
- Inhalte so positiv wie moglich verrrtieln|

* Negative Gefiihle erschweren das Einpragen.
- Angenehme und stressfreie Lernatmosphare schaffen!

* Je mehr Sinn in den Aufnahmeprozesse involviert sind, desto besser funktioniert das
Einpragen.
- Lernstoff auf vielfaltige Weise prasentieren!
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Die Lerntypen

e Der visuelle Lerntyp ...
... arbeitet am liebsten mic¢Bildern.

* Der kinasthetische Lerntyp ...
... lernt am besten Uber den Tastsinn.und:iiber Bewegungen.

* Der auditive Lerntyp ...
... lernt am besten lber das Gehor.

Unterrichtsmaterialien stets so wahlen,
dass alle drei Lerntypen angesprochen werden!
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