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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Seminarübersicht (I) 

• Was heißt Veränderung? 

• Workshop zur Grundlagenerarbeitung 

– Wozu Veränderung? 

– Welche Gefahren / Schwierigkeiten liegen in einer Veränderung? 

– Welche Chancen / Möglichkeiten liegen in einer Veränderung? 

– Phasen eines Veränderungsprozesses 

– Veränderungsmanagement in der Praxis 

– Voraussetzungen für erfolgreiches Veränderungsmanagement 

• Methoden 

– Kreativitätstechniken 

• Was ist Kreativität? 

•  Wer ist kreativ? 

•  Wie funktioniert Kreativität? 

•  Wie Sie Ihre Kreativität freisetzen 

•  Der kreative Prozess 

•  Überwinden Sie Ihre Kreativitätsblockaden 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Seminarübersicht (II) 

– Fortsetzung Kreativitätstechniken 

• Die Kreativitätstypen 

•  Ausgewählte Kreativitätstechniken 

•  Die Mind Mapping®-Methode 

• Fragetechniken 

• Themenbearbeitung  

– Methoden für die Themenbearbeitung 

• Zielsetzungstechniken 

– Zielsetzung und Zielsetzungsmethoden 

• Vorgehensweise  

– Maßnahmen und Umsetzung 

• Workshop als Praxistransfer  zu den Seminarinhalten 

– Ausarbeitung von Veränderungsprojekten  

• Tages-Clearing 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Vorstellrunde 

Bitte geben Sie uns folgende Informationen: 

 

 

• Name und Funktion in Ihrem Betrieb 

 

• Was stellen Sie sich unter 

„Verä deru gs a age e t“ or? 

 

• Welche Erwartungen haben Sie an das 

Seminar? 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Einführung 

Veränderungen brauchen Zeit und Durchhaltevermögen 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Einführung 

Was sehen Sie? 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Einführung 

• Ohne eigenes Auto? 
• Ohne Schilderwald und Ampeln?  
• Ohne Navigationsgerät? 
• Ohne Smartphone oder sogar nur ein einfaches Telefon?  
• Ohne Flugzeuge? 
• Ohne Tonfilme? 
• Ohne Fernseher? 
• Ohne Radio? 
• Ohne Tonträger wie MP3, DVDs, CDs oder sogar nur Kassetten? 
• Ohne Online-Bibliothek und Suchmaschinen? 
• Ohne Internet? 
• Ohne E-Mail? 
• Ohne satellitengestützte Wettervorhersage? 
• Ohne Trockner oder Waschmaschine? 
• Ohne Gentechnik? 
• Ohne Kunstfasern und Plastik? 
• Ohne Gefrierschrank? 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Einführung 

Können Sie sich vorstellen, dass im Jahre 2017 … 
 

• … 30 % aller Autos it Erdgas fahre ? 

• … Sie Geld ei  Bä ker a he e ? 

• … Sie Ihr Haus it Erd är e heize ? 

• … Sie ei  Passi -Haus haben? 

• … Sie Ihre  eige e  Stro  erzeuge ? 

• … u d de  sogar o h ge i ri ge d erkaufe ? 
 

Hätten Sie das vor 10 Jahren auch schon gedacht? 
 
Wo könnte die Reise hingehen? 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Einführung 

Veränderung bedeutet auch: 

 

•  Ideen sammeln 

 

•  „Querde ke “ 

 

•  Voraussetzungen für die Umsetzbarkeit diskutieren 

 

•  Veränderungen planen 
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© TRAINPLAN®  Alle Rechte vorbehalten. 

Ihr Logo Workshop Veränderungsmanagement (Grundlagen) 

Wozu Veränderungen? 
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