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Praambel

Der Markt der beruflichen Weiterbildung ist gekennzeichnet durch eine Vielzahl methodischer, fachli-
cher, padagogischer und erwachsenenbildnerischer Anséatze, die je nach Trainingsbedarf eingesetzt
werden. Zu diesem Markt gibt es keine staatlich geregelten Zugangsvoraussetzungen und keinen
staatlich geregelten Abschluss. Um so wichtiger ist es, dass die in diesem Markt tatigen Weiterbilden-
den (Trainer / Berater / Coachs) zur Transparenz im Markt und zum Schutz der Kundeninteressen
nach einem ethischen, berufsstandischen Kodex agieren.

Diesen Kodex liegen die Leitlinien des Forums flr Werteorientierung in der Weiterbildung e.V.
zugrunde und bilden die Basis dafir, dass professionelle Weiterbildende ihre Arbeit in Ubereinstim-
mung mit beruflichen Qualitatsstandards und in personlicher Integritat austben.

Tragende Weiterbildungsorganisationen sind aufgefordert, den offenen und vertrauensvollen Umgang
aller am Markt Beteiligten und die Entwicklung des Berufsstandes zu unterstitzen und auf die Verant-
wortung und Verpflichtung des Berufsstandes gegentiber der Gesellschaft hinzuweisen. Assoziierte
und zertifizierte TRAINPLAN®-Partner bestatigen die Anerkennung des Berufskodex durch den Erhalt
des TRAINPLAN®-Qualitatssiegels.

Artikel 1: Erklarung zum Menschenbild

Die Weiterbildenden gehen in ihrer Tétigkeit von einem Menschenbild aus, das in der Werteordnung
der Menschenrechte wurzelt, das heifl3t:

1.1 Die Weiterbildenden bekennen sich zu dem im Grundgesetz verankertem Schutz der Men-
schenwirde. Danach hat jeder Mensch eine eigene, unantastbare Wirde und unverauf3erliche
Rechte, unabhangig von seinen personlichen Fahigkeiten.

1.2 Die Weiterbildenden begreifen den Menschen als eine in sozialen Beziehungen lebende und auf
deren lebensdienliche Gestaltung angewiesene Existenz.

1.3 Jeder Mensch wird in seiner unverwechselbaren Personlichkeit und soziobiografischen Einma-
ligkeit anerkannt und ernstgenommen. Das beinhaltet das Recht auf mindige Selbstbestim-
mung und die Mdglichkeit, dieses jederzeit wahrzunehmen; die Rechte Anderer bleiben davon
unbeschadet.

1.4 Die Weiterbildenden unterstiitzen die Teilnehmenden in der Wahrnehmung ihrer Eigenverant-
wortung, sind sich aber des Spannungsfeldes der Eigenverantwortung der Teilnehmenden und
der Schutzpflicht des Weiterbildenden bewusst.

1.5 Jeder Mensch ist es wert, in der Entwicklung seiner Potentiale geférdert zu werden.

1.6 Die Weiterbildenden betrachten den Menschen als ganzheitliches Wesen, das Korper, Geist
und Seele integriert und richten ihre Trainingsmethoden daran aus.
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Artikel 2: Selbstverstandnis der Weiterbildenden

Die Weiterbildenden beteiligen sich an der Entwicklung der Gesellschaft und unserer Welt. Sie Uber-
nehmen dabei eine besondere Verantwortung, das heif3t:

2.1 Die Weiterbildenden sind sich bewusst, dass sie auf die Meinungsbildung und Personlichkeits-
entwicklung vieler Menschen Einfluss nehmen. Sie regen im Rahmen ihrer beruflichen Praxis
zum Uberdenken von Haltungen und Standpunkten an, verhelfen zu anderen Sichtweisen und
bewirken Veranderungen im Verhalten.

2.2 Die Weiterbildenden verpflichten sich, personliche Informationen, die sie im Rahmen ihrer Tatig-
keit erhalten, vertraulich zu behandeln.

2.3 Die Weiterbildenden nehmen gesellschaftliche Entwicklungen wahr. Ihnen tragen sie Rechnung,
indem sie sich hinsichtlich ihrer Fachkenntnisse und Methodenkompetenz stets auf aktuellen
Stand bringen und sich zum Gewahrleisten bestméglicher Standards verpflichten. Sie sorgen fur
die eigene Fortbildung, Supervision und pflegen den Erfahrungsaustausch mit anderen Weiter-
bildenden.

2.4 Die Weiterbildenden sehen ihre Arbeit in grof3ere Zusammenhange gestellt. Durch ihre Tatigkeit
versuchen sie zur Entwicklung einer zukunftsfahigen Gesellschaft beizutragen. Dies kann z. B.
beinhalten, zu lebenslangem Lernen und bewusster Lebensfliihrung anzuregen sowie Prozesse
zur personlichen und gesellschaftlichen Werteorientierung zu unterstitzen, Macht- und Ohn-
machtbeziehungen zwischen Mannern und Frauen, Kindern und Erwachsenen, Alten und Jun-
gen zu bedenken und sich fur die Rechte wirtschaftlich und sozial benachteiligter Menschen
einzusetzen, birgerschaftliches Engagement und Mdglichkeiten zur politischen Birgerbeteili-
gung zu fordern sowie fir Formen friedensorientierter Konfliktregelungen einzutreten, kulturelle
Identitatsbildung und zugleich Offenheit fir interkulturelle Begegnungen zu férdern, fur ein Wirt-
schaften einzutreten, das die natirlichen Lebensgrundlagen dauerhaft sicherstellt.

Artikel 3: Verhéltnis Weiterbildner - Trainingsteilnehmer

Die Weiterbildenden kommen ihrer besonderen persdnlichen und sozialen Firsorgepflicht gegeniber
ihren Trainingsteilnehmenden nach, das heif3t:

3.1 Die Weiterbildenden wenden Methoden an, die dem in Artikel 1 ausgefiihrten Menschenbild
entsprechen.

3.2 Die Weiterbildenden gehdren auch nicht Institutionen oder Gruppierungen an, deren Haltungen
und Uberzeugungen den Punkten des Artikels 1 widersprechen und arbeiten auch nicht nach
deren Methoden, insbesondere auch nicht nach den Methoden von L. Ronald Hubbard.

3.3 Die Weiterbildenden enthalten sich jeder Form von Repression gegenuber ihren Trainingsteil-
nehmenden. Sie begegnen ihnen mit Respekt, Achtung und Wertschatzung.

Artikel 4: Verhéltnis Weiterbildungsanbieter - Nachfrager/Auftraggeber

Die Weiterbildenden sehen sich gegeniiber Nachfragenden ihrer Leistungsangebote zu den Prinzipien
der Wabhrheit, Klarheit und Vertraulichkeit verpflichtet, das heif3t:

4.1 Im Gesprach mit potenziellen Auftraggebenden liefern die Weiterbildenden wahrheitsgemaRle
Informationen Uber ihr Unternehmen, insbesondere Uber die Art der Arbeit, die das Unterneh-
men durchfiihren kann und die bisher fiir Kunden tatséachlich erbracht wurde.

4.2 Die Weiterbildenden werden ihre Trainings- und Entwicklungsaktivitaten stets zutreffend darstel-
len. Dazu gehort, die eigene Methodenkompetenz offen zulegen und die im Training oder im
Entwicklungsprozess tatsachlich eingesetzten Methoden anzugeben.

4.3 Die Weiterbildenden wissen in selbstkritischer Einschatzung um die Grenzen der eigenen Kom-
petenzen und bieten daher keine Dienste an, die Uber ihre beruflichen Féhigkeiten / Kompeten-
zen hinausgehen. Im Gesprach mit dem Auftraggebenden werden dessen spezifische Erwar-
tungen abgekléart und sorgfaltig hinsichtlich des Nutzens fir das auftraggebende System gepruft.
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Artikel 5: Verhaltnis der Weiterbildenden untereinander

Das Verhaltnis der Weiterbildenden untereinander soll gekennzeichnet sein von Respekt und Kollegia-
litat, von Fairness und Kooperationsbereitschaft, das heif3t:

5.1 Die Weiterbildenden bringen ihren Kollegen und Kolleginnen Respekt, Achtung und Wertschét-
zung entgegen. Kritik an der Berufsausiibung von Kollegen wird sachlich-konstruktiv und fair
angebracht.

5.2 Im Leistungswettbewerb werden die kaufmannischen Sitten gewahrt.

5.3 Wird ein Kollege / eine Kollegin als angestellte oder freie Mitarbeitende beschéftigt, so wird
ihm/ihr eine dem Berufsstand angemessene Gegenleistung angeboten.

5.4  Mit Angehdrigen anderer Berufe wird eine loyale und hilfsbereite Zusammenarbeit gepflegt.

Artikel 6: Verhaltnis Weiterbildner und Berufsstand

Die Weiterbildenden wahren und foérdern durch ihr Auftreten und ihre Arbeitsweisen das Ansehen des
Berufsstandes, das heil3t:

6.1 Die Weiterbildenden respektieren die Rechte derjenigen Organisation, deren Mitglied sie sind
und setzen sich fir deren guten Ruf ein.

6.2 Sie beachten sorgfaltig die sozialen Regeln und ethischen Grundlagen der Gemeinschaft, in der
sie arbeiten.

6.3 Sie vermeiden irreflihrende Angaben Uber eigene berufliche Qualifikationen und Absichten so-
wie Uber Verbindungen und Zugehdrigkeiten zu Organisationen.

Als TRAINPLAN®-Partner versichere ich, mein berufliches Wirken nach dem Leitbild dieses Kodex
auszurichten.

Ort, Datum Unterschrift
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