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WAS IST ERFOLG?

Erfolg ist, gesteckte Ziele zu erreichen.

Wer ohne Ziele lebt, kann nicht erfolgreich sein, denn er weilk nicht, ob er einen Erfolg fiir

sich verbuchen kann!

Was zeichnet erfolgreiche Menschen aus?

Sie haben Mut etwas Neues auszuprobieren.

Sie setzen siciv Ziele.

Sie lieben ihre Aufgabe n vind vrfiillen diese mit Leidenschaft.
Sie lieben sich selbst und andere (vieaschen.

Sie sehen Probleme als Chancet.

Sie halten sich nicht lange an Misserfo.zen i'2:t.

Sie nutzen Misserfolge fir die personliche Wz erentv icklung.
Sie tragen Verantwortung fur ihr Handeln.

Sie glauben an sich und an ihren Erfolg.

Sie kénnen ihren Erfolg geniellen.

Sie sind flexibel.

Sie haben Visionen.

Sie gestalten ihr Leben aktiv.

Wer bestimmt, was Erfolg ist?

Jeder bestimmt fiir sich, was Erfolg ist und wann er erfolgreich ist. Fiir den einen ist Erfolg,

eine Hochsee-Yacht zu besitzen und einen exklusiven Wagen zu fahren. Der andere ver-

steht unter Erfolg, eine Familie mit vielen Kindern zu haben. Sie verstehen unter Erfolg

vielleicht, einen tollen Job zu haben, der Sie ausfillt, eine Familie, mit der Sie glticklich und

zufrieden sind.
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Jeder Mensch definiert Erfolg individuell. Oft haben Menschen sich mit der eigenen Defini-
tion Gber Erfolg noch gar nicht beschéftigt, da sie Uberlieferte Informationen als ihre eige-

nen Vorstellungen ansehen.

Es ist bequem, sich nicht mit den eigenen Wiinschen auseinandersetzen zu miissen,

doch ein gliickliches Leben kann so nicht erwartet werden.

Uberpriifen Sie, ob lhre Vorstellungen iiber Erfolg wirklich Ihre eigenen Vorstellungen
sind:

m  Was ist Erfolg funSie?

m  Haben Sie in Ihrer Phai tasie <in gliickliches Leben?

m  Was muss lhr Leben alles beiraltun, Zamit Sie Ihr Leben als erfolgreich bezeichnen

kdénnen?
m  Wie sieht |hr Leben aus, privat und ber (flich?
m  Was unternehmen Sie mit lhren Freunden?
= Wo und mit wem wohnen Sie?
m  Was machen Sie beruflich?
m  Sind Sie Chef oder Angestellter?
m  |n welchen Lebensbereichen sind Sie noch nicht erfolgreich?

m  Schreiben Sie fir jeden Lebensbereich auf, was lhnen noch fehlt, um erfolgreich .u

sein.
m Was ist fur Sie der wichtigste Wunsch?

m  Starten Sie gleich heute mit der Verwirklichung!
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Arbeitsblatt: Wie definieren Sie fiir sich den Begriff , Erfolg"?
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Situationsanalyse zur Erfolgsorientierung

Eine genaue Situationsanalyse ist die wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiche Men-
schen. In ihr wird die Einstellung zum beruflichen Erfolg analysiert.

Im Folgenden finden Sie 20 Satze, von denen jeweils zwei unter einer Nummer zusam-
mengefasst sind. Geben Sie jedem Satz die Gewichtung, die Sie ihm beimessen. Jeder Satz
kann 0 bis 10 Punkte erhalten. 10 ist das hochste, 0 ist das niedrigste Gewicht, aber die

Summe der beiden zusammengehdorigen Satze muss 10 Punkte betragen.

Beispiel: Sie vergeben fir 1a) 6 Punkte, dann erhélt 1b) 4 Punkte. Tragen Sie die Punkte fir
1a) in der Spalte PUNKTE A, und die fiir 1b) in der Spalte PUNKTE b ein.

Punkte

Entscheiaungssituationen "
a

1 a Mein personliche: Erfo.7 it zufallsbestimmt und wird von AuBenstehenden
beeinflusst.

b Fir meinen personlichen Ffo\7 bir ich in hohem Umfang selbst verant-
wortlich.

2 a Unabhangig von meinem Alter bin ic’«In G=r Lage, erfolgreicher zu werden.

b Ab einem bestimmten Alter ist sow =s0 a''e s gelaufen.

3 a Ichbin mit meinem bisher Erreichten zufried .n.
b Mich interessiert eine weitere Verbesse. ang i 2eine’ persdnlichen Situation.

4 a Ich bin bereit, meine Situation zu tiberdenken und das Steueiselbst in die
Hand zu nehmen.
b  Meine Situation lasst sich nur schwer verdandern. Ich bin zu sek: vorraulRen
gesteuert.

5 a Ziele und Strategien haben fiir mich nur einen begrenzten Sinn, 42 <ich ja
doch alles verandert.

b Ich halte mich an das, was mich meinen Zielen naher bringt.
6 a Meine Fahigkeiten nutze ich im besten Umfang.

b Uber meine Aktivititen bestimmen andere. Ich bin nicht in der Lage, mein
Kénnen und Wissen addquat einzusetzen.

7 a Mit Hilfe meiner positiven Selbstmotivation kann ich viel erreichen.
b  Mein ,Wollen“ist nur gelegentlich ausgepragt.

8 a An Erkenntnissen, wie man personlich erfolgreicher wird, bin ich sehr inte-
ressiert.

b Ich muss mich auf Gefiihle und meine Erfahrungen verlassen.

9 a Standardisierte Erfolgsregeln sind auf mich nur in begrenztem Umfang
anzuwenden.

b Fir mich sind auf meine Person abgestimmte Empfehlungen sehr wesent-
lich
10 a Ich fihle mich meinen beruflichen Anforderungen gewachsen

b  Meine Starken sind nicht konsequent entwickelt.
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Ubertragen Sie die Ergebnisse aus den 10 Entscheidungssituationen in die nachfolgende

Tabelle:

Auswertung

1 a b
2 b a
3 a b
4 b a
5 a__ b
6 b_ o~ = a
7 () a
8 b /f £

9 a _ b
10 b a
Spalte 1: Spaltel:_

Ein erster Anhaltspunkt fiir eine gute Erfolgsorientieruriz ist gege ben, wenn die Punkte-
zahl in der rechten Spalte deutlich (iber der linken Spalte licgt. Eirc sahr grobe Orientie-

rung geben folgende Werte:

51 - 60 Punkte: Zufriedenstellende Erfolgsorientierung
61 - 70 Punkte: Gute Erfolgsorientierung
71 - 80 Punkte: Sehr gute Erfolgsorientierung
>80 Punkte: Ergebnis Giberpriifen bzw. die Erfolgsorientierung kann zu Problemen

fuhren.

Uberpriifen Sie pro Entscheidungssituation lhre Einordnung. Stellen Sie fest, bei welchen

Kriterien es Verbesserungsmaoglichkeiten gibt.
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